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Pla d’lgualtat i Protocol d’Actuacio
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Document de referéncia per a:
Direccié i equip organitzador
Personal contractat, staff i voluntariat
Artistes, jurat i professionals acreditats
Proveidors externs

Public assistent, mitjancant acceptacié del Codi de Conducta

© Ambit d’aplicacié: Organitzacié del Festival i tots els seus espais oficials.
T% Data d’aprovacié: 1 de desembre de 2023
/. Aprovat per: Direcci6 del Festival

(Document integrat i alineat amb el Protocol d’Assetjament Sexual aprovat el 25/09/2025).
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1. Declaracio institucional i coheréncia normativa

El Festival de Cinema de Girona manifesta un compromis ferm, explicit i transversal amb la
igualtat efectiva entre dones i homes, la no-discriminacié per rad de sexe, identitat o expressid
de genere, orientacid sexual o qualsevol altra circumstancia personal o social.

Aquest Pla d’lgualtat s’articula de manera complementaria i coherent amb el Protocol
d’Assetjament Sexual i per Rad de Sexe del Festival de Cinema de Girona, aprovat el 25 de
setembre de 2025, que constitueix el marc operatiu Unic, especific i vinculant per a la prevencio,
deteccid i actuacié davant situacions d’assetjament.

El Pla d’lgualtat estableix les mesures estructurals i preventives; el Protocol concreta els
procediments d’actuacid, garanties i responsabilitats.

2. Marc normatiu de referéncia

Aquest Plai el Protocol associat sS’'emmarquen en el compliment de:

Constitucié Espanyola (arts. 14 i 15)

Llei Organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes

Reial decret 901/2020, de plans d’igualtat

Llei Organica 10/2022, de garantia integral de |a llibertat sexual

Llei Organica 1/2004, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere
Estatut dels Treballadors (art. 4.2 e i art. 54.2 g)

Codi Penal (art. 184)

Normativa autonomica catalana aplicable

3. Principis rectors

Igualtat d’oportunitats i de tracte

Transversalitat de la perspectiva de génere en totes les arees del festival
Respecte a la diversitat i inclusid

Tolerancia zero davant I'assetjament sexual o per rad de sexe

Confidencialitat, diligéncia i no revictimitzacié, d’acord amb el Protocol vigent

4. Ambit d’aplicacié

El Pla d’lgualtat és aplicable a:

Direccié i equip organitzador
Personal contractat, staff i voluntariat

Artistes, jurat i professionals acreditats
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e Proveidors externs
e Public assistent, mitjancant acceptacié del Codi de Conducta

Les situacions d’assetjament que es produeixin en aquest ambit es regiran exclusivament pel
Protocol d’Assetjament Sexual del Festival.

5. Diagnosi de riscos i prevencid estructural
En coherencia amb el Protocol, el Pla identifica com a riscos principals:
e Infrarepresentacié de dones i identitats diverses en espais de decisio
¢ Normalitzacié de conductes inadequades en entorns culturals i nocturns
e Espais amb menor supervisid o il-luminacio
e Barreres d’accés a arees tecniques masculinitzades

Les mesures preventives d’aquest Pla tenen com a finalitat reduir la probabilitat d’activacié del
Protocol.

6. Politica de contractacid, seleccié i organitzacié
6.1 Equip organitzatiu, staff i voluntariat
e Llenguatge inclusiu i no sexista en ofertes i comunicacions
e Processos de seleccié amb CV cecs sempre que sigui possible
e Objectiu de composicio equilibrada (criteri 40/60 o 50/50)
e Foment de la preséncia de dones en arees técniques i d’homes en tasques d’atencio

e Formacio obligatoria prévia en igualtat i coneixement del Protocol d’Assetjament

6.2 Contractacio artistica i programacio
e Compromis progressiu amb una programacio paritaria i diversa
e Visibilitat equilibrada en franges de maxima audiéncia

e Promocio del talent femeni i de creadors/es de génere divers

6.3 Proveidors i col-laboradors externs
e Prioritzacid de proveidors amb Pla d’lgualtat o bones practiques acreditades

e Inclusié contractual de l'obligacié de respectar el Codi de Conducta i el Protocol

7. Condicions laborals i igualtat retributiva

e lgualtat salarial per a llocs de treball d’igual valor
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e Transparéncia en criteris de retribucié i responsabilitat

e Mesures de conciliacié i descans mitjancant torns rotatius

8. Comunicacid, imatge i sensibilitzacié
e Us sistematic de llenguatge inclusiu
e Prohibicié de continguts sexistes o cosificadors
e Difusio visible del Codi de Conducta, del Punt Lila i dels canals de dentncia

e Missatges preventius a pantalles, xarxes socials i espais del recinte

9. Coordinacié amb el Protocol d’Assetjament Sexual

9.1 Punt Lila

El Punt Lila constitueix I'eina operativa de prevencid i primera atencid, d’acord amb el Protocol
vigent, i esta coordinat per:

e Responsable de Prevencid i Protocol (RPP)
e Mediacio externa

e Equip de seguretat

9.2 Activacio del Protocol
Qualsevol situacié d’assetjament detectada o denunciada:
¢ No es gestiona dins del Pla d’lgualtat

e Activaimmediatament el Protocol d’Assetjament Sexual, incloent canals, terminis,
investigacio i mesures

El Pla d’lgualtat garanteix els recursos humans i materials necessaris per a aquesta activacio.

10. Formacid i capacitacio
e Formaciod anual obligatoria per a direccid, staff, voluntariat i seguretat
e Continguts minims: igualtat, prevencio, deteccid, actuacio i confidencialitat

e Coordinacié amb els continguts formatius del Protocol

11. Seguiment, avaluacid i millora continua
Es crea la Comissid d’lgualtat del Festival, que:
e Analitza indicadors estructurals (composicié d’equips, programacio)

e Rep informacié estadistica anonimitzada del Protocol (sense accés a dades personals)



e Elabora una memoria anual

e Proposa millores preventives per a futures edicions

12. Vigencia

Aquest Pla d’lgualtat té una vigencia de quatre anys, amb revisié anual després de cada edicié
del festival, sense perjudici de les revisions anuals obligatories del Protocol d’Assetjament
Sexual.

El Festival de Cinema de Girona reafirma aixi el seu compromis amb una cultura segura,
igualitaria, diversa i lliure de violéncies, mitjan¢ant un sistema coherent de prevencio (Pla
d’lgualtat) i resposta (Protocol d’Assetjament).

Signatura de la Direcci6:

Lluis Valenti i Bohigas, President i Director de la Fundacio Festival de cinema de Girona

1/01/2025

GIRON.




